
ENTRETIEN D’ORDINATION DU CDMD 

Objectif 

Déterminer la préparation du candidat au ministère ainsi que la disposition de l’Église à 
reconnaître et approuver ses grâces, son appel, ses dons et la fécondité de son ministère ; 
explorer les compétences ministérielles ; confirmer les positions théologiques et la loyauté 
envers l’Église Wesleyenne. 

Ressources 

Questionnaire d’ordination du CDMD ; relevé académique Éducation et Ministère ; rapport 
annuel de service 

Exigences 

Achèvement de toutes les exigences académiques requises pour l’ordination, 
accompagné d’une lettre de certification émise par le département Éducation et Ministère 
; conformément à la Discipline 3070:2, accomplissement de deux années de service 
satisfaisant dans un ministère réel sous nomination de district (une année pour les 
diplômés de séminaire), dont au moins une année dans le district où l’ordination doit avoir 
lieu. 

Durée 

Une heure 

Recommandation 

Recommandation à la Conférence de district en vue de l’élection à l’ordination au 
ministère, ou refus de la recommandation accompagné de conseils appropriés concernant 
les options futures du candidat. 

Suivi requis 

Élection par la Conférence de district à l’ordre ministériel ordonné; participation à un 
service public d’ordination; délivrance d’un certificat d’ordination signé par le/la 
Surintendant(e) Général(e), le/la Surintendant(e) de district et le/la Secrétaire de district 

 

Questions 

1. Parlez-nous de votre relation personnelle avec Jésus-Christ. Comment avez-vous connu 
Christ ? Comment avez-vous grandi en Christ depuis votre conversion ? Comment 



entretenez-vous une relation intime avec le Seigneur? Quels aspects du discipulat et de 
l’obéissance nécessitent encore un développement dans votre vie ? 

2. Revenez sur votre appel au ministère chrétien à plein temps. Comment avez-vous vécu 
cet appel ? Comment a-t-il été confirmé dans votre vie personnelle et par d’autres ? 
Qu’est-ce qui vous motive à devenir ministre chrétien ? 

3. Parlez-nous d’une personne que vous avez récemment conduite à Christ. Quelle est 
votre approche de l’évangélisation personnelle et du discipulat des nouveaux croyants ? 

4. Décrivez votre vie familiale. Depuis combien de temps êtes-vous marié(e)? Est-ce votre 
premier mariage (si non, veuillez expliquer le précédent et la manière dont il s’est terminé) 
? Que faites-vous pour maintenir une relation conjugale solide ? Quelle est votre relation 
avec vos enfants ? Quels aspects de vos relations familiales nécessitent actuellement une 
attention ou une amélioration particulière ? 

5. Les croyances théologiques fondamentales de l’Église Wesleyenne sont présentées 
dans les Articles de foi (paragraphes 210-250 de la Discipline). Ceux- ci abordent la nature 
de Dieu, l’autorité des Écritures, la sainteté du mariage, le libre arbitre et la dépravation 
humaine, l’expiation, la justification, la sanctification, les dons de l’Esprit, la nature de 
l’Église, les sacrements et la destinée humaine. Êtes - vous engagé(e) à soutenir 
l’ensemble des Articles de foi de l’Église Wesleyenne ? Quelle est votre théologie 
personnelle concernant : 

• la place des Écritures dans la vie personnelle et communautaire ? 

• la sécurité du croyant en Christ ? 

• la sanctification entière ? 

• les dons spirituels ? 

6. Quels préjugés personnels avez- vous dû confronter qui pourraient rendre difficile votre 
service dans un contexte multiculturel et multiracial ? 

7. Adhérez- vous personnellement aux engagements du membre de l’Église Wesleyenne 
(voir Discipline 260) ? Existe-t- il des engagements avec lesquels vous n’êtes pas 
personnellement en accord, mais que vous respecterez et soutiendrez en tant que 
positions officielles de l’Église Wesleyenne ? 

8. Exposez votre position concernant la soumission à la gouvernance (polity) de l’Église 
Wesleyenne. Vous considérez-vous loyal(e) envers votre district et votre dénomination ? 
Pourquoi ou pourquoi pas ? Quelle est votre philosophie personnelle concernant le 
paiement des contributions au budget du district et au Fonds unifié de gestion lorsque les 



finances de l’Église locale sont limitées ? Comment manifestez-vous le respect de 
l’autorité des responsables spirituels placés au-dessus de vous dans le Seigneur ? 

9. Que reflètent vos pratiques financières personnelles quant à votre engagement envers 
Christ ? Parlez-nous de vos habitudes de dons. Quel est votre niveau actuel d’endettement 
? Êtes-vous à jour dans toutes vos obligations financières personnelles ? 

10. Questions à l’intention du conjoint/de la conjointe 
A. Croyez-vous que votre conjoint(e) est véritablement appelé(e) à un ministère spécialisé 
dans l’Église ? Pourquoi ou pourquoi pas ? 
B. Quelles qualités possèdent votre conjoint(e) qui vous rendent confiant(e) quant à son 
efficacité dans le ministère ? 
C. Quel rôle pensez-vous jouer dans le ministère de votre conjoint(e) ? Comment vivez- 
vous ce rôle ? 

11. Avez-vous l’intention de consacrer entièrement votre vie au ministère chrétien ? 

12. Quels objectifs avez-vous en matière de développement professionnel continu en tant 
que ministre ? 

13. Si vous siégiez à ce conseil, vous recommanderiez-vous vous-même pour l’ordination ? 
Pourquoi ou pourquoi pas ?- 

14. Que signifie pour vous l’ordination et pourquoi désirez-vous être ordonné(e) ? 

15. Y a-t-il des questions que vous craigniez d’être posées aujourd’hui et qui ne l’ont pas 
été ? 

16. Questions juridiques obligatoires 
A. Avez-vous déjà été accusé(e) ou reconnu(e) coupable d’une activité criminelle ? 
B. Avez- vous déjà participé à une conduite sexuelle répréhensible, incluant l’abus sexuel 
d’enfants (pédophilie), l’abus sexuel d’adolescents mineurs ou l’homosexualité ? 
C. Existe-t-il des procédures judiciaires en cours susceptibles de vous incriminer à l’avenir 
? 
D. Êtes-vous citoyen(ne) des États-Unis ? Sinon, quel est votre statut d’immigration ou de 
visa actuel ? Avez-vous fourni à notre bureau une copie de votre carte de sécurité sociale, 
visa de résident, carte verte ou autre documentation de l’INS ?- 

 


